PROEVERI]

Eerst ervaren. Dan waarde aantonen. Gericht opschalen: TRIAGE.NU

De Triage.Nu Proeverij biedt één begeleidings- en/of zorgteam de kans om Triage.Nu gedurende
twee maanden kosteloos in de eigen leer- en werkpraktijk te ervaren.

Geen vrijblijvende demo, maar een compacte praktijktest waarin technologie, klinisch redeneren,
triage en Praktijkleren samenkomen.

ERVAREN LEREN METEN
Werken met de App vanuit Twee praktijkleer- Praktijkopbrengst en
een fictief ECD en 10 bijeenkomsten van 2 uur over waardecreatie zichtbaar
veelvoorkomende MGZ- triage, klinisch redeneren en maken als basis voor een
ingangsklachten. dagelijks gebruik. opschalingsbesluit.

Merken & Meten verbindt rond Medisch Generalistische Zorg kennis, leren en handelen.
De Proeverij maakt die verbinding direct concreet in de dagelijkse zorgpraktijk.

Triage.Nu levert de innovatieve technische infrastructuur voor de Triage App.
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Wat Kkrijgt het Team?

Complete, overzichtelijke proefomgeving waarin medewerkers ontdekken wat de Triage.Nu App
betekent voor hun dagelijkse handelen - zonder direct organisatiebreed te hoeven implementeren.

Triage.Nu App + fictief ECD

Veilig oefenen in een realistische omgeving, zonder
gebruik van echte cliéntgegevens.

MGZ-kenniscollectie: 10 ingangsklachten

Een zorgdomein-specifieke selectie van veelvoorkomende
klachten als directe kennisbron tijdens het werk.

Praktijkleerbijeenkomst 1 - 2 uur

Introductie in triage en klinisch redeneren, gecombineerd
met de eerste toepassing van de Triage.Nu App.

Praktijkleerbijeenkomst 2 - 2 uur

Verdieping vanuit ervaringen uit de praktijk: casuistiek,
gebruiksvragen, toepassing, reflectie en transfer naar het
dagelijks werk.

Praktijkleren: leren op het moment dat het ertoe doet

De bijeenkomsten vertrekken vanuit herkenbare situaties uit de eigen zorgpraktijk. Niet eerst
theorie stapelen en daarna proberen toe te passen, maar vraag- en praktijkgestuurd leren vanuit de
concrete vraag die tijdens het werk ontstaat.

REDENEREN KENNIS REFLECTEREN
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Van proeven naar aantoonbare waarde

De vraag is niet alleen: “vinden medewerkers de App prettig?” De echte vraag is: “wat verandert er
in het professioneel handelen, de samenwerking en de kwaliteit van zorg?”

WAARDE VOOR:

PRAKTIJKOPBRENGST:

MEDEWERKER

TEAM

CLIENT

PROFESSIONAL

ORGANISATIE

LEREN & ONTWIKKELEN

Meer handelingszekerheid, beter klinisch redeneren en sneller toegang tot toepasbare
MGZ-kennis.

Meer eenduidigheid in observeren, redeneren, communiceren en opschalen dan wel
afschalen.

Vroegtijdiger signaleren, beter onderbouwde vervolgacties en passende zorg op het
juiste moment.

Betere, completere informatie voor verpleegkundige, arts of behandelaar en gerichtere
consultatie.

Verbinding van deskundigheid, kwaliteit, veiligheid, technologie, doeltreffendheid en
doelmatigheid.

Praktijkleren wordt vraag- en praktijkgestuurd onderdeel van het werk in plaats van
een activiteit naast het werk.

De Proeverij als voorportaal naar organisatiebrede licentie(s)

Na twee maanden ligt er een concreet ervaringsbeeld. Op basis van gebruik, praktijkopbrengst en
waardecreatie kan de organisatie kiezen welke Triage.Nu licentie-variant(en) het meest passend is
en hoe opschaling gefaseerd kan plaatsvinden.

ASSISTENT

Laagdrempelige digitale ondersteuning bij
zorgvragen, kennisontsluiting en de eerste

beoordeling.

COLLEGA EXPERT

Meer ondersteuning bij klinisch Verdieping en borging van MGZ met
redeneren, risico-inschatting, uitgebreidere ondersteuning en
vervolgstappen en professionele verbinding met professionele en
communicatie. organisatorische processen.
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Klein beginnen. Gericht opschalen.

De kracht van de Proeverij zit in de eenvoud: eerst één team laten ervaren wat Triage.Nu in de
praktijk doet. Daarna pas besluiten over verbreding. Dat verlaagt de instapdrempel én maakt het
opschalingsbesluit beter onderbouwd.

1 TEAM | 2 MAANDEN | 2 PRAKTIJKLEERBIJEENKOMSTEN | € 997, -

EEN HELDERE PRODUCTBELOFTE - ZONDER FINANCIELE INSTAPDREMPEL

1 PROEVEN Eén team Krijgt toegang tot App, fictief
ECD, kenniscollectie en twee
praktijkleerbijeenkomsten.

2 ERVAREN Medewerkers gebruiken Triage.Nu bij
herkenbare situaties en bespreken
vragen uit de dagelijkse praktijk.

3 WAARDE AANTONEN Praktijkopbrengsten worden
geévalueerd: wat verandert er voor
medewerker, team, cliént en
organisatie?

4 OPSCHALEN Kies passend voor Assistent, Collega of
Expert en bepaal een gefaseerde
organisatiebrede invoering.

KLAAR OM TE PROEVEN?

Start met 1 team. Ervaar 2 maanden. Leer samen in 2 bijeenkomsten. Betaal slechts € 997,-.

Plan een kennismaking via office@merken-en-meten.nl

Triage.Nu Proeverij - Eerst proeven. Dan ervaren. Dan waarde aantonen. Dan gericht opschalen.
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